Servigo Publico Federal

RESOLUCAO N° 08 de 20 de dezembro de 2024

Cria o Emprego Publico Comissionado de Assessor Técnico no
ambito do CRMV-ES.

O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESPIRITO SANTO - CRMV-ES, no uso
das atribui¢des que lhe confere a Resolugdo CFMV n° 591/1992 que institui e aprova o Regimento Interno Padrio
(RIP) dos Conselhos Regionais de Medicina Veterinaria — CRMVs, instalados, cada um, nos termos das
respectivas Resolugdes;

CONSIDERANDO a Resolugdo N° 1.204, de 25 de Janeiro de 2018, que dispde sobre os empregos em comissao
e as fungdes de confianga no Ambito do Sistema CFMV/CRMVs;

CONSIDERANDO que o TCU, a exemplo do Acordao n® 147/2003-Plenario, firmou o entendimento de que os
Conselhos de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional possuem poder de autogestdo, observado o regime juridico
administrativo;

CONSIDERANDO o disposto no caput do artigo 15 do Decreto n° 64.704, de 1969;
CONSIDERANDO o disposto no artigo 1° do Decreto-Lei n° 968, de 1969;

CONSIDERANDO que os Conselhos Federal e Regionais de Medicina Veterinaria ndo recebem subvengdo ou
transferéncias a conta do orgamento da Unido;

CONSIDERANDO que os Conselhos Federal e Regionais de Medicina Veterinaria sio dotados de recursos
proprios e exercem suas atividades com autonomia financeira e administrativa, nos termos do artigo 10 da Lei n°
5.517, de 1968,

CONSIDERANDO que o TCU, a partir do Acordao n° 147/2003-Plenério, firmou o entendimento de que ndo se
afigura razoével exigir que lei de iniciativa do Poder Executivo Federal disponha especificamente sobre a
organizagdo de quadros de pessoal dos Conselhos de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional, bem como
reconheceu possuirem tais entidades poder de autogestdo, observado o regime juridico administrativo;

CONSIDERANDO que o TCU, no Acérddo n° 341/2004-Plenario, firmou o entendimento de que os Conselhos
Federais, utilizando de seus mecanismos de autogestdo, tém a competéncia de expedir instrugdes necessarias a
definicdo, inclusive para os Conselhos Regionais, das necessidades peculiares de empregos em comissdo, as
condigdes e limites minimos de provimento por empregado efetivo, observados os ditames Constitucionais.

CONSIDERANDO tratar-se de medida que visa o aprimoramento técnico institucional do CRMV-ES,
concretizando previsdo constante do planejamento estratégico homologado para o ano de 2025, aprovado
na Sessdo Plenaria 481° de 23 de Setembro de 2024;

CONSIDERANDO as deliberagdes realizadas na 486* Plendria Ordinaria realizada em 11 de fevereiro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica criado o Emprego Publico Comissionado de Assessor Técnico no ambito do CRMV-ES, de livre
nomeagdo e livre exoneragdo, cuja nomeagdo se dard via portaria especifica a ser expedida pela Presidéncia do
CRMV-ES, com definicdo carga horaria, regime de dedicagdo e demais atribuigdes setoriais que eventualmente



venham a ser fixadas.

Paragrafo unico. A remuneragdo pelo exercicio do emprego comissionado de que trata o caput deste artigo sera
de R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

Art. 2° - Compete ao Assessor Técnico:

I — Assessorar direta e imediatamente a Presidéncia do CRMV-ES em assuntos e questdes técnicas sempre que
solicitado;

II — Prestar apoio técnico a todos os setores do CRMV-ES, sempre que solicitado, em assuntos e questdes técnicas
relacionadas a sua area de conhecimento técnico e formagao;

III — Elaborar pareceres, propostas, requerimentos, analises e consultas;

IV — Assessorar o CRMV-ES em reunides com oOrgdos e entidades externas, em assuntos técnicos, quando
designado pela Presidéncia ou pela Diretoria Executiva;

V - Realizar pesquisas em questdes técnicas especificas que guardem relagdo com a area técnica em que esteja
lotado;

VI - Analisar dados e informagdes relevantes para fornecer orientagdes e recomendagoes;

VII - Prestar assessoramento técnico a membros da equipe setorial, membros da direitoria executiva e
conselheiros;

VIII - Colaborar no desenvolvimento e revisdo de politicas, procedimentos e padrdes técnicos relacionados a sua
area de conhecimento e formacao;

IX - Preparar relatorios técnicos detalhados que apresentem informacdes complexas de forma clara e
compreensivel;

X - Desenvolver e fornecer treinamentos técnicos;

XI - Colaborar em projetos;

XII - Colaborar com equipes para encontrar solugdes eficazes;

XIII - Organizar e manter a documentagio técnica;

XIV - Comunicar informagdes técnicas de maneira compreensivel para publicos ndo técnicos;
XYV - Colaborar com equipes multidisciplinares;

XVI - Avaliar riscos técnicos e desenvolver estratégias para mitigacéo;

XVII - Manter-se atualizado com a legislagdo especifica e temas relacionados as matérias que regem suas
atribui¢des setoriais;

XVIII - Executar outras atribuicdes que lhes forem delegadas e outras eventualmente definidas pela Presidéncia
do CRMV-ES.

Art. 3° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Vitoria/ES, 20 de dezembro de 2024.

Méd. Vet. Jose Carlos Landeiro Fraga
Presidente do CRMV-ES
CRMV-ES n° 059

Meéd. Vet. Natali Barbosa Faria



Secretaria Geral do CRMV-ES
CRMV-ES n° 1445
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