Servigo Publico Federal

RESOLUCAO CRMV-ES N2 01, DE 13 DE JANEIRO DE 2025

Dispde sobre o Acordo Coletivo Institucional celebrado entre o CRMV-ES e
seus servidores com vigéncia até dezembro/2027.

O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESPIRITO SANTO - CRMV-ES no uso das atribuigdes que lhe
confere a Resolugdo n? 591/1992 que institui e aprova o Regimento Interno Padrdo (RIP) dos Conselhos Regionais de
Medicina Veterinaria — CRMV's, instalados, cada um, nos termos das respectivas Resolugdes;

CONSIDERANDO que a Constituigdo Federal, no art. 82, assegura a liberdade sindical e a negocia¢do coletiva de trabalho;

CONSIDERANDO a possibilidade de livre celebragdo de acordos de trabalho diretamente entre empregadores e
empregados;

CONSIDERANDO que a contribuicdo sindical possui carater facultativo desde a promulgacdo da Lei n2 13.467/2017;

CONSIDERANDO a necessidade de consolidar condi¢des de trabalho adequadas e vantajosas para os servidores do CRMV-
ES;

CONSIDERANDO que o TCU, no Acérddo n? 147/2003-Plendrio, sedimentou o entendimento de que os Conselhos de
Fiscalizagdo do Exercicio Profissional possuem poder de autogestdo, observado o regime juridico administrativo;

CONSIDERANDO a anuéncia expressa dos servidores aos termos do presente instrumento e a auséncia no ordenamento
brasileiro de filiagdo sindical compulséria;

CONSIDERANDO a deliberagdo ocorrida na4852 Sessao Plenaria Ordinaria, realizada em 13 de janeiro de 2025.
RESOLVE:

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1 - Esta Resolugdo regula o Acordo Coletivo Institucional celebrado entre o CRMV-ES e o quadro funcional de
servidores, com vigéncia até 31 de dezembro de 2027.

Art. 2 - O presente Acordo Coletivo Institucional abrange todos os servidores do CRMV-ES, independentemente de filiagdo
sindical e do regime juridico de seu vinculo com a entidade (efetivo ou comissionado), respeitando o principio da
isonomia.

CAPITULO Il - DAS PARCELAS ACORDADAS
Art. 3 - O CRMV-ES efetuarad o pagamento dos vencimentos dos seus servidores todo dia 30 (ultimo dia do més).
§ 12 - Caso coincida com sabado, domingo ou feriado, o pagamento serd antecipado.

Art. 4 - O adiantamento do décimo terceiro saldrio serd realizado no més de fevereiro ou no més das férias do servidor,
cujo comunicado devera ser feito pelo interessado até 31 de janeiro, garantindo as condi¢Ses mais favoraveis ja
praticadas.

Art. 5 - Quando o empregado for convocado para trabalhar aos sdbados, domingos e feriados, o0 CRMV-ES se



responsabilizara pelo seu transporte e alimentacgdo, caso a jornada extraordinaria seja superior a 04 (quatro) horas.

Paragrafo Ginico: Quando o servigo extraordinario ocorrer em dias de expediente normal, o CRMV-ES fornecera transporte
apenas se o trabalho exceder as 20h.

Art. 6 - O CRMV-ES concedera vale-transporte aos funcionarios, sem nenhum o0nus, incluindo servicos em hordrios
extraordindrios aos sabados, domingos e feriados, ndao se confundindo tal beneficio com saldrio "in naturd'.

Paragrafo unico - Ndo sera devido vale-transporte ao servidor que esteja em afastamento por motivo de férias, licenga
maternidade e licenga saude.

Art. 7- Aos servidores que possuirem veiculo préprio, em substituicdo ao vale-transporte, serd concedido vale-
combustivel em valor equivalente ao concedido a titulo de vale-transporte, ndao se confundindo tal beneficio com salario
"in naturd'.

§12 - N3o sera devido vale-combustivel ao servidor que esteja em afastamento por motivo de férias, licenga maternidade
e licenga saude.

§292 - A concessao da parcela prevista no caput deste artigo sera concedida até dezembro de 2025, ocasido em que se
submeterda a avaliagdo orgamentaria quanto a sua manutengdo até 2027, ficando a critério da Presidéncia do CRMV-ES
sua manutengdo aos servidores que optaram pelo recebimento.

Art. 8 - O trabalho noturno sera remunerado com acréscimo de 20% (vinte por cento), considerando-se como tal o
realizado entre 22h e 05h.

Art. 9 - O CRMV-ES pagara mensalmente auxilio-creche, para cada filho com idade de até 06 (seis) anos, 11 (onze) meses
e 29 (vinte e nove) dias, cujo valor sera disposto em Portaria especifica expedida pela presidéncia.

Art. 10 - O CRMV-ES implementara politica de combate permanente ao assédio moral no ambiente de trabalho e apurara
denuncias encaminhadas pelo sindicato.

Art. 11 - E vedada a dispensa de funcionarios sem abertura de Processo Administrativo que assegure o direito ao
contraditdrio e ampla defesa, bem como a exposicdo dos mesmos a constrangimentos, pressdes e/ou humilhacdes e/ou
requisicdo de servigcos ndo inerentes a legislagdo, visando questdes politicas ou de interesses préprios dos membros da
Diretoria do CRMV-ES.

Art. 12 - Fica garantida estabilidade ao empregado efetivo durante os 36 (trinta e seis) meses que antecedem a data para
aposentadoria voluntaria, desde que possua 5 (cinco) anos de vinculo com o CRMV-ES.

Art. 13 - E vedada a dispensa de funcionarios no periodo compreendido entre os 06 (seis) meses que antecedem as
eleigdes de qualquer dos cargos eletivos do CRMV-ES até os 06 (seis) meses sucessivos a posse nestes mesmos cargos.

Art. 14 - O CRMV-ES assegurara a manutengdo do custeio de 100% (cem por cento) do valor da mensalidade relativa aos
servigos de assisténcia médica contratados pelo servidor e 50% a seus dependentes, extensivo a conjuge, companheiro/a,
filhos e enteados, em conformidade com a legislacdo do IR.

§12 - O CRMV-ES assegurara a inclusdo de dependentes ndo mencionados acima, desde que o funciondrio assuma todas as
despesas oriundas deste procedimento.

§22 - O CRMV-ES assegurara a manutengdo do custeio de 100% (cem por cento) do valor da mensalidade relativa aos
servigos contratados de assisténcia médica para os funcionarios e 50% aos dependentes dos funcionarios que estiverem
afastados pela Previdéncia Social.

Art. 15 - Podera ser adotada a utilizagdo de uniforme, devendo este ser fornecido gratuitamente aos empregados, em
quantidade e frequéncia que assegurem a manutengdo de sua qualidade.

Art. 16 - Aos funciondrios com jornada de trabalho de no minimo 06 (seis) horas didrias, sera assegurado fornecimento de
Vale-Refeig¢do, a razdo de 22 dias por més (correspondentes a média de dias Uteis mensais do ano), perfazendo o valor
mensal de RS 752,76 (setecentos e cinquenta e dois reais e setenta e seis centavos)

§12 - O Vale-Refeicdo serda devido ainda que o servidor esteja em afastamento por motivo de férias, garantidas as
condig¢BGes mais favoraveis ja praticadas e, em nenhuma hipdtese, sera exigida a devolugdo dos valores concedidos.

§29 - N3o serd concedido Vale-Refeigdo aos funcionarios que estejam gozo de auxilio-doenga e atestado por mais de 15
(quinze) dias.

Art. 17 - Sera assegurado o fornecimento deVale-Alimentagdo, a razdo de 22 dias por més (correspondentes a média de
dias Uteis mensais do ano), perfazendo o valor mensal de R$ 924,69 (setecentos e cinquenta e dois reais e setenta e seis
centavos).



Paragrafo unico - O Vale-Alimentagdo sera fornecido ainda que o servidor esteja em afastamento por motivo de férias,
licenca maternidade e licenga saude, sendo neste caso limitado ao prazo maximo de 06 (seis) meses.

Secdo | - Da atualizagdo monetaria e indices aplicaveis

Art. 18 - O valor monetério dos salarios sera corrigido anualmente, observando-se o indice de Precos ao Consumidor
Amplo (IPCA) ou outro indice oficial que venha a substitui-lo.

§ 12 - Salvo estipulagdo em contrario, para o calculo da correcdo anual, sera observada a data-base da categoria
profissional como marco inicial para apuracdo do indice inflacionédrio acumulado.

§29 - O saldrio do empregado admitido apds a corregdo salarial da categoria sera atualizado na subsequente revisdo,
proporcionalmente ao nimero de meses a partir da admissado.

Art. 19 - A atualizagdo monetdria tanto do Vale-Refei¢do quanto do Vale-Alimentagdo se dard anualmente pelo IPCA ou
outro indice oficial que venha a substitui-lo.

CAPITULO IIl - DA JORNADA DE TRABALHO E DESCANSO

Art. 20 - A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta), 30 (trinta) ou 20 (vinte) horas semanais, conforme o contrato
individual vigente.

Art. 21 - O CRMV-ES concederd ao funcionario um prémio, equivalente a 1 (um) dia util de descanso, no més de
aniversario.

§ 12- Coincidindo a referida data com sdbado, domingo ou feriado, o servidor podera usufruir no primeiro dia util
subsequente.

§22 - Caso ja tenha ocorrido a data do aniversério, serd concedido o descanso do 01 dia apds assinatura do referido
acordo.

§32 - Os empregados investidos em cargo ou fungdo de diregdo ou chefia terdo substitutos indicados pelo CRMV-ES.
Art. 22 - Sera garantido o intervalo interjornada de 11 (onze) horas consecutivas, conforme disposto no art. 66 da CLT.

Art. 23 - O CRMV-ES concedera recesso de fim de ano aos funciondrios na semana que antecede o Natal ou o Ano Novo,
de forma rotativa, garantindo a continuidade das atividades.

Art. 24 - Fica assegurado aos funcionarios regularmente matriculados em instituicdo de ensino publico/privado, a
flexibilizagdo do horario de entrada e saida, em no maximo 30 (trinta) minutos, mantendo-se obrigatoriamente a carga
hordria do contrato de trabalho em vigor, com a autorizagdo expressa das Geréncias e anuéncia da presidéncia.

Art. 25 - O CRMV-ES abonara o tempo que for necessario para frequéncia por ocasido da prestacdo de exames escolares
do servidor estudante, desde que comprovada sua realizagdo em dia e horario incompativel com a permanéncia do
servidor no local de trabalho sem prejuizo da remuneracgao.

Art. 26 - O CRMV-ES disponibilizara gratuitamente aos seus empregados café, cha e agua durante todo o expediente em
locais ja existentes.

Art. 27 - O CRMV-ES concederd intervalo de 15 (quinze) minutos no expediente da manha e 15 (quinze) no expediente da
tarde, para descanso como forma de prevencado a lesdes por esforgo repetitivo.

CAPITULO IV — FERIAS, LICENCAS e AFASTAMENTOS

Art. 28 - Na concessdo das férias, sera garantido ao servidor o direito de optar pela conversio de 1/3 (um tergo) das
mesmas em abono pecuniario, sendo que seu inicio ndo poderd coincidir com sabados, domingos e feriados ou dias ja
compensados.

Art. 29 - Na concessdo das férias, desde que solicitado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias ao periodo de gozo,
serd garantido ao empregado o direito de optar pelo fracionamento em até 03 (trés) periodos, sendo que um deles ndo
podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais ndo poderdo ser inferiores a 05 (cinco) dias corridos, cada
um.

Paragrafo unico: O més de férias serd pago no calendario ordinario de pagamentos do CRMV-ES, com a antecipagdao
apenas do tergo salarial a que o trabalhador faz jus, na forma da lei.

Art. 30 - A interesse da Administragdo, podera ser concedida licenga sem remuneragdo por um periodo de até 02 (dois)
anos, prorrogaveis por mais 02 (dois) anos ao empregado que o solicitar, ficando suspenso o contrato de trabalho.



§ 12 O periodo de Licenga ndo serd computado para nenhuma finalidade, como, por exemplo, direito as férias, FGTS, vale
alimentacdo, plano de saude (dentre outros beneficios), décimo terceiro salario e o tempo de servigo para concessao de
adicional ou beneficios previdenciarios.

§ 22 O fato de o empregado encontrar-se licenciado para tratar de interesses particulares ndo descaracteriza o seu vinculo
juridico, ja que a referida licenca somente é concedida a critério da Administracdo e pelo prazo fixado em lei, podendo,
inclusive, ser interrompida, a qualquer tempo, no interesse do servigo ou a pedido do servidor.

Art. 31 - O CRMV-ES mantera o Programa de Prorrogacdo de Licenga a Gestante e a Adotante, sendo assegurado a
servidora gestante ou adotante periodo de 6 meses (180 dias) de licenga.

§12 - Ao empregado homem, pelo nascimento ou adogdo de filhos, fica assegurada licenga paternidade a razdo de 20
(vinte) dias consecutivos.

§29 - O nascimento e a adogdo deverdo ser comprovados de acordo com a legislagdo civil.

Art. 32 - O CRMV-ES assegurara a funcionaria, durante a jornada de trabalho de 06 (seis) horas um descanso especial de
01 (uma) hora ou 02 (dois) descansos de 30 (trinta) minutos para amamentar o filho até que este complete 01 (um) ano
de idade, ja incluido os descansos previstos em lei.

Art. 33 - O CRMV-ES concederd licenga de 02 (dois) dias consecutivos por falecimento de coénjuge, companheiro,
ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua
dependéncia econdmica.

Art. 34 - O CRMV-ES concedera licenga gala pelo prazo e nos moldes do art. 473, inciso Il da CLT.

Art. 35 - Fica assegurado, ao empregado, o direito a auséncia remunerada para levar ao médico filho menor ou
dependente previdencidrio, mediante comprovacdo de atestado e/ou declaragdo de comparecimento, no prazo de
guarenta e oito horas.

Paragrafo Unico - Serdo aceitos em qualquer hipétese para efeito de abono de falta, os atestados de profissionais de
saude, fornecidos por 6rgdo publico ou particulares, inclusive os que comprovem acompanhamento de cénjuge,
companheiro(a), pais, madrasta, padrasto, irmdos(as), filhos(as), enteados(as) e menores sob guarda ou tutela, e no
maximo por 15 (quinze) dias corridos, mediante comprovagdo no prazo de quarenta e oito horas.

Art. 36 - Fica assegurado, ao empregado, o direito a auséncia remunerada, para acompanhar animal doméstico em
consulta veterindria de emergéncia.

Paragrafo Unico - Serdo aceitos para efeito de abono de falta, atestado do médico veterinario que comprove a
emergéncia no atendimento do referido animal, mediante comprovagdo no prazo de quarenta e oito horas.

Art. 37 - O CRMV-ES abonard as auséncias dos funcionarios no caso fortuito ou de forma maior, isto é, greve de
transporte, manifestagdes, enchentes e outras que justifiquem a impossibilidade de deslocamento do funcionario.

CAPITULO V - DISPOSICOES FINAIS
Art. 38 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo e permanecerd vélida até 31 de dezembro de 2027.

Art. 39 - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Vitéria/ES, 13 de janeiro de 2025.

Méd. Vet. Jose Carlos Landeiro Fraga
Presidente do CRMV-ES
CRMV-ES n2 059

Méd. Vet. Natali Barbosa Faria
Secretaria Geral do CRMV-ES
CRMV-ES n2 1445
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