TERMO DE REFERENCIA 1/2024 -
CADPF/ES/SEAP/ES/DE/ES/PLENARIO/ES/CRMV-ES/SISTEMA

TERMODE REFERENCIA
Dispensa de licitagao
Art. 75, XV da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021.

1. DO OBJETO

1.1. Nova contratacao de instituicdo para prestacao de servigo técnico-especializado na
organizagao, coordenagdo, planejamento e execugdo de Concurso publico para
provimento de vagas e formagao de cadastro de reserva para cargos efetivos no ambito
do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Espirito Santo (CRMV-ES),
incluidos a contratacdo de todo pessoal (apoio administrativo, fiscais, advogado e
componentes da banca de avaliagdo de provas) responsavel pela elaboragéo,
impressao e aplicacao de provas, com prazo de vigéncia da contratacao por 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado.

2. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1. DA NECESSIDADE DE CONTRATACAO

2.1.1 Diante da aplicagcdo das provas no ultimo certame do Concurso Publico para
provimento de vagas e formacao de cadastro de reserva para cargos efetivos no ambito
do CRMV-ES n? 001/2024, apds detalhada apuragao, restou constatada a ocorréncia
de falha operacional por parte da banca organizadora na elaboracéo e impressao dos
cadernos de prova. Por este motivo, com o objetivo de resguardar a isonomia entre os
candidatos que se propuseram a participar do certame, assegurando a todos 0 mesmo
direito de realizar as provas referentes aos cargos para os quais se inscreveram, o
CRMV-ES decidiu pela anulagao integral do concurso e a realizacdo de um novo
certame.

2.1.2 Pela ascensao das atividades do CRMV-ES, bem como o ultimo concurso publico
para contratacdo de pessoal na Casa ocorreu no ano de 2018 e contemplou a
contratacdo imediata e formacido de cadastro de reserva, bem como o prazo desse
concurso teve sua vigéncia expirada em 16/01/2023, ha necessidade impreterivel de
realizagcao iminente de um novo concurso para formacao de nova reserva técnica para
qgue nao haja prejuizo no atendimento das possiveis demandas de recursos humanos.

2.1.3 Esse processo possui 0 propésito de contratar uma empresa idénea e capacitada
para a administragéo e aplicagao do processo de concurso publico nesta Instituicéo e,
em seguinte, com o resultado final dos servigos prestados pela empresa contratada, a
formacdo de cadastro reserva para o quadro de pessoal do Conselho Regional de
Medicina Veterinaria. Sublinhamos que a formacao de cadastro de reserva, por meio do
concurso publico, visa a possibilidade da instituicao sanar as dificuldades no que diz
respeito ao atendimento rapido, quando surgir, na suplantagdo das vacancias no quadro
funcional, e/ou por aumento das demandas institucionais e por conseguinte, solucionar
gargalos no fluxograma organizacional em virtude da escassez de empregados, nos



diversos setores e assessorias.

2.1.4 Como beneficio direto e indireto, a efetivagdo desse concurso, no que tange a
contratacdo de pessoal, possibilitara o pronto atendimento de situagdes deficitarias de
recursos humanos no CRMV-ES e evitara possiveis empecilhos no fluxo das atividades
institucionais  por  deficiéncia no quantitativo do quadro de pessoal.

2.1.5 Por fim, este Termo de Referéncia expressa a preocupagao do CRMV-ES em agir
com transparéncia na conducao do referido processo e em oferecer aos interessados
todas as informagbes necessarias para que possam compreender suas dimensdes
institucional e administrativa.

2.2. DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

2.2.1 A fundamentacdo da contratacdo e de seus quantitativos encontra-se
pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, aos quais os
licitantes poderao ter acesso mediante requerimento.

2220 Estudo Técnico Preliminar realizou levantamento das necessidades
administrativas, solugbes e pesquisa de mercado e suas conclusdes vinculam a
contratante.

3. DAS ESPECIFICACOES DO OBJETO

3.1. Serdo observadas as quantidades, especificacdes e exigéncias estabelecidas na
tabela abaixo:

ESTIMATIVA
DO VALOR
ITEM ESPECIFICAGCAO GLOBAL
POR
CANDIDATO

Contratacao de instituicao para prestacao de servico
técnico-especializado na organizacao, coordenacao,
planejamento e execucao de Concurso publico para
provimento de vagas e formacao de cadastro de
reserva para cargos efetivos no ambito do Conselho
1 Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Espirito R$ 81,67
Santo (CRMV-ES), incluidos a contratacido de todo
pessoal (apoio administrativo, fiscais, advogado e
componentes da banca de avaliacdo de provas)
responsavel pela elaboracao, impressao e aplicacao de
provas.

3.1.2. O valor MEDIO indicado como valor referencial para futura aquisi¢cao, observou,
no que foi possivel, os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa n® 65/2021,
conforme consta da instrucéo dos autos.

3.1.3. O valor aceito para contratacado devera estar compativel com o valor de mercado,
estabelecido atraveés de pesquisa de precos e expresso no mapa comparativo de
precos, ndo sendo aceitas propostas cujo valor seja maior do que o valor médio
referencial colhido na pesquisa de pregos.



3.2. DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.2.1. O concurso publico sera terceirizado e a escolha da instituicdo a ser contratada
pelo CRMV-ES serd em consonancia com a legislacdo em vigéncia, notadamente com
a Lei n® 14133/2021.

3.2.2. Este projeto contém as diretrizes béasicas para contratacdo direta de servigos
técnico-especializados a ser celebrada com dispensa de licitagé@o, prevista no artigo 75,
inciso XV, da lei 14133/21.

3.2.3. Esse entendimento encontra-se respaldado na excepcionalidade prevista no
artigo 75, inciso XV, da lei 14133/21, desde que a instituicdo escolhida ndo possua fins
lucrativos, substanciando que a contratacdo direta de pessoa juridica para a
organizagdo de concurso publico com fulcro no inciso acima citado poderd ocorrer
bastando que a empresa seja nacional, ndo possua fins lucrativos, dedique-se ao ensino
e possua reconhecida idoneidade, reputacao ético-profissional e capacidade na
realizag&o de concursos publicos.

3.2.4. Ainstituicao contratada ficara responsavel pela realizagéo e organiza¢ao de todo
o0 certame, compreendendo: elaboracdo de editais, divulgacdo, realizacdo das
inscricoes, etapas, fases e recursos administrativos, elaboracgéo, aplicacao, fiscalizacéo
e corregao de provas, da instrumentalizacdo das demandas judiciais, até o transito em
julgado e atendimento das decisdes.

3.2.5. A instituicao contratada ficara responsavel pelo procedimento de pericia médica
aos candidatos aprovados como portadores de deficiéncia, nos termos da Lei, bem
como pelo custo desse procedimento, que sera informado na Proposta de Preco, além
do Valor Global Unitario por Candidato.

3.2.6. A instituicdo contratada ficara responsavel pelo procedimento de
heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo dos candidatos negros, nos termos
da Portaria Normativa n® 4, de 06/04/2018, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao/Secretaria de Gestdo de Pessoas, bem como pelo custo
desse procedimento, que sera informado na Proposta de Preco, além do Valor Global
Unitario por Candidato.

3.2.7. O CRMV-ES nao admitira propostas que exijam quantitativo minimo de inscricées
para assumir o risco total pela realizagdo do concurso.

4. DA ESTIMATIVA DE CANDIDATOS

4.1.0 Concurso Publico pretende prover as seguintes vagas:

QUADROPARAPROVIMENTODEVAGAS

CARGO NIVEL SALARIO VAGAS CARGA
HORARIA
SEMANAL
Agente Administrativo Médio R$2.077,68 01 (uma) + 40h
Cad. Reserva
Agente Fiscal Médio R$ 3.405,62 Cad. Reserva 40h
Advogado (a) Superior R$ 4.805,18 Cad. Reserva 20h




4.2 O numero para cadastro de reserva fica assim definido:
(a) Cargo Agente Administrativo — 50 (cinquenta);
(b) Cargo Agente Fiscal — 20 (vinte);
(c) Advogado (a) — 20 (vinte);

4.3 O regime de contratacao sera o da Consolidagao das Leis de Trabalho — CLT.

5. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Poderdo participar da presente dispensa de licitacdo as instituicbes que se
enquadrem nas seguintes condi¢gdes, nos termos do artigo 75, inciso XV, da lei
14133/21:

a) Ser uma instituicao brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar
e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento
institucional,  cientifico e  tecnolégico e estimulo a inovacgao;
b) Detenha inquestionavel reputacao ética e profissional;

¢) Nao tenha fins lucrativos.

5.2. Considerando que a contratagdo sera formalizada por dispensa de licitagdo, com
fundamento no art. 75, da Lei de licitacbes, a Contratada devera comprovar deter a
condicdo de instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da
pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional e desde que ostente
inquestionavel reputagéo ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos.

5.3. Ao editar a Sumula n® 287, o plenario do TCU reconheceu como licita a contratacao
de servigo de promogao de concurso publico por meio de dispensa de licitagdo, com
fulcrono art. 75, da Lei n® 14.133/2021, desde que sejam observados todos os requisitos
previstos no referido dispositivo e demonstrado o nexo efetivo desse objeto com a
natureza da instituicao a ser contratada, além de comprovada a compatibilidade com os
precos de mercado.

5.4. Ainda, por meio do Acérdao n® 1.111/2010-Plenario, a Corte de Contas firmou
entendimento no sentido de que a contratacdo direta, nos termos do art. 75, da Lei n®
14.133/21, devera ser feita com entidade detentora de notéria especializacdo e
inquestionavel capacidade e experiéncia na matéria, devendo a Administragdo
providenciar a elaboragéo de projeto basico e orgamento detalhado, além de justificar a
escolha da instituigdo executante e o prego contratado.

5.5. Neste sentido, a comprovacao de notoria especializagdo e capacidade técnica da
futura Contratada deverd ser feito por meio da apresentacdo de atestados de
capacidade técnica, emitidos por outros 6rgdos da Administragdo Publica, que
comprovem a especialidade técnica no planejamento, coordenacdo e realizagdo de
concursos publicos.

5.6. Previamente a celebracdo do contrato, o CRMV-ES verificara o eventual
descumprimento das condigdes para contratacao, especialmente quanto a existéncia de
sanc¢ao que a impec¢a, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:



a) SICAF;

b)Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);
c)Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

5.7. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu
sécio majoritario ou responsavel legal, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992,
que prevé, dentre as sancbes impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por
intermédio de pessoa juridica da qual seja socio majoritario.

5.8. Caso conste na Consulta de Situacao do interessado a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor do contrato diligenciara para verificar se houve fraude por
parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

5.9. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

5.10. O interessado sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
negativa de contratacao.

5.11. No procedimento de contratacdo sera necessario que a futura contratada
apresente a seguinte documentacéo:

5.11.1. HABILITACAO JURIDICA;
I. Ato Constitutivo (contrato social, estatuto social ou requerimento de
empresario) em vigor devidamente inscrito na Junta Comercial e todas as suas
alteragcdes. Em caso de Sociedades Comerciais por acgoes, devera ser
apresentado acompanhado de ata de eleicdo de seus administradores e, para
Sociedades Civis, deve ser acompanhado de prova de diretoria em exercicio.
Para Empresa Individual, é o Registro Comercial;
[l. Documentos dos Sécios;
[ll. Documentos do Representante Legal;

5.11.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA;
IV. Apresentar Certidao Negativa ou Positiva com Efeito de Negativa de Débitos
Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido e Contribuicoes
Federais;
V. Certiddes de regularidade para com a Fazenda Estadual e Municipal do
domicilio ou sede da licitante ou outra equivalente na forma da lei;
VI. Certificado de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (CRF/FGTS);
VII. Certidao negativa de débitos perante a Justi¢ca do Trabalho

5.11.3. Cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal.

5.11.3.1. QUALIFICACAO ECONOMICA E FINANCEIRA

|. Prova de negativa de faléncia ou recuperacao judicial, através da Certidao
Negativa de Faléncia ou Recuperacao Judicial, expedida pelo distribuidor do Tribunal
de Justica da sede da pessoa juridica, com data de expedicdo nao superior a 60
(sessenta) dias, quando nao houver prazo de validade expresso no documento.


https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep

5.11.3.2. A documentagcdo supracitada, se for o caso, podera ser substituida pelas
informacdes constantes do SICAF.

5.12. DA EQUIPE TECNICA: A comprovacdo da equipe técnica por meio do
encaminhamento via e-mail dos seguintes documentos:

5.12.1. Relacdo nominal dos componentes da Equipe Técnica: pessoal envolvido no
planejamento, organizagédo, execucao, processamento e resultados finais do concurso
publico;

5.12.2. Curriculos dos respectivos profissionais relacionados na Equipe Técnica, os
quais deverao conter identificacdo, escolaridade e experiéncia na realizagdo de
concurso publico;

5.12.3. Copia autenticada de documentos comprobatorios dos titulos;

5.12.4. Copia autenticada da anotagao da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou
Ficha de Registro de Empregado quando este nao fizer parte do contrato social da
proponente ou contrato de prestagdo de servigos dos mesmos com a proponente.
Admite-se, também, pré-contratos que formalizem disponibilidade profissional futura;

5.12.5. Declaracdo, datada e assinada pelo respectivo profissional, de fazer parte da
equipe técnico-administrativa e responsabilizando-se pelas informagdes prestadas em
seu curriculo (mencionar do referido documento 0 nome da empresa e/ou instituicao a
qual faz parte).

5.12.6. Possuir parque grafico préprio ou contratado, com impressoras de alto
desempenho.

5.12.7. Disponibilizar canal de comunicacido capaz de assumir integralmente o
atendimento aos candidatos;

5.12.8. Possuir infraestrutura que garanta a seguranca e o sigilo de todas as etapas do
certame;

5.12.9. Apresentar controles para monitoramento de ameacas que venham a
comprometer o certame.

5.12.10. Apresentar o valor das taxas de inscricdo para nivel médio e nivel superior.

6. DOS CRITERIOS DE ESCOLHA DA INSTITUICAO

6.1. O critério de julgamento empregado na selecao da proposta mais vantajosa para a
administracao sera o de Menor Preco, em atengdo ao art. 33, inc. |, da Lei n®
14.133/2021, desde que atenda as exigéncias previstas neste instrumento, ndo sendo
aceitas propostas cujo valor seja maior do que o valor médio referencial colhido na
pesquisa de pregos.

6.2. Para participar deste procedimento, a interessada devera apresentar proposta com
valor estimado por candidato e/ou valor global do contrato, datada e assinada pelo
representante legal e enviada para a CONTRATANTE.



6.3. O procedimento de selecao sera regido pelos requisitos para contratacdo elencados
no item 5 deste termo de referéncia. As bancas deverao enviar por correio eletrénico as
comprovagdes dos requisitos solicitados para o e-mail licitacao@crmves.org.br

7. DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS DA CONTRATADA

7.1. CONDICOES DE EXECUGAO:

7.1.1. A CONTRATADA realizara reuniao inicial com a Comissao Organizadora do
Concurso Publico, no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos, contados da data de
publicacdo do extrato do contrato no PNCP, oportunidade em que serdo apresentadas
as regras que regerdo O concurso, bem como, todos o0s instrumentos normativos,
conteudos, regras de inscrigdo, isengao e demais informagdes que deverdo ser usadas
para compor o edital e o documento de planejamento.

7.1.2. A instituicio CONTRATADA devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez)
dias, contados da data de realizac&do da reunido inicial, a minuta do edital do concurso,
a qual sera submetida a apreciacdo da Comissao Organizadora do Concurso Publico,
assim como o descritivo do planejamento de sua realizagdo, a ser definido conforme
normas regulamentadoras pertinentes a espécie, discriminando todos os prazos em que
as etapas do concurso deverao ser executadas e demais aspectos necessarios. Apos a
realizacdo de eventuais ajustes, a Comissdo avaliard a nova versao para que seja
viabilizado o comec¢o do periodo de inscri¢do, dando inicio ao processo seletivo.

7.1.3. O conteudo programatico sera oportunamente elaborado pela contratada, o qual
devera ser aprovado previamente pela Comissao Organizadora do Concurso Publico do
CRMV-ES e comporé o edital de abertura.

7.1.4. A seguranca do evento, bem como, o sigilo necessario nas fases de preparacao
das provas, seus deslocamentos e sua execugdo, serdo de responsabilidade da
contratada, sem prejuizo que a contratante diligencie com érgaos da seguranca publica
em reforcgo.

7.2. DOS EDITAIS E DA DIVULGACAO:

7.2.1. Todos os editais deverdao ser submetidos a apreciacdo da Contratante, em
especial os relacionados a(ao):

a) abertura das inscri¢des;

b) convocagao para todas as etapas do concurso;

c) resultados finais das provas;

e) divulgacéo dos resultados da avaliagéo dos recursos;

f) resultado da analise dos pedidos de isengéo das inscrigoes;

g) convocacao para inspecao médica dos candidatos com deficiéncia, se houver;



h) divulgacao dos resultados da banca de heteroidentificagéo;
i) divulgagao dos resultados da avaliagdo dos recursos; e

j) resultado final.

7.2.2. A Contratada sera responsavel pela publicacdo do edital por meio de extrato
no Diario Oficial da Unidao (DOU).

7.2.3. A contratada fara ampla divulgacdo do concurso, seus editais, avisos e
comunicados em diferentes midias, devendo fazé-lo, no minimo, na internet e em jornais
de grande circulagéo no Espirito Santo.

7.2.4. Elaborar e submeter a aprovagao prévia da Comissao de Acompanhamento do
Concurso Publico do CRMV-ES os editais, avisos e comunicados.

7.2.5. Publicar o edital por meio de extrato no Diario Oficial da Unido (DOU).

7.2.6. Promover ampla divulgacédo do concurso, seus editais, avisos e comunicados em
diferentes midias, devendo fazé-lo, no minimo, na internet e em jornais de grande
circulagédo no Espirito Santo.

7.3. DAS INSCRICOES:

7.3.1. ACONTRATADA devera se responsabilizar pelo trabalho relativo ao recebimento
das inscrigoes.

7.3.2. As inscricoes para o concurso deverao ser abertas pelo periodo minimo de 20
(vinte) dias.

7.3.3. A inscrigao s6 podera ser aceita pela CONTRATADA apés ter sido informada,
pela rede bancaria, a confirmacao do pagamento do valor da taxa de inscrigao.

7.4. DAS TAXAS DE INSCRICAO:

7.4.1. Os valores das taxas de inscricdo serdo recolhidos a conta bancéria do
CONTRATADA, mediante boleto bancario emitido no ato da inscricdo pela
CONTRATADA, cujo pagamento podera ser efetuado em qualquer estabelecimento
bancario, em moeda corrente, ou compensacao bancaria proveniente de conta de
titularidade do préprio candidato.

7.4.2. Nao havera devolugéo do valor pago ao candidato, exceto se houver imprevistos
que justifiguem uma eventual devolugao.

7.4.3. A CONTRATADA devera elaborar e disponibilizar em seu site, com opg¢ao para
impressao, o Edital do concurso, as instrugdes para recolhimento da taxa de inscri¢éo,
o boleto bancario com cédigo de barras e com a opg¢do de preenchimento on-line e
impressdo, bem com outras informagcbes relevantes aos candidatos.

7.5. DO CADASTRAMENTO DOS CANDIDATOS:

7.5.1. A CONTRATADA devera compor cadastro geral dos candidatos inscritos a partir
das informagdes contidas nas fichas de inscrigao.



7.5.2. A CONTRATADA devera elaborar lista dos candidatos inscritos contendo os
seguintes dados: numero de inscricdo, nome do candidato.

7.5.3. ACONTRATADA devera elaborar e disponibilizar em seu site lista dos candidatos
que tiveram as inscricbes indeferidas contendo os seguintes dados: numero de
inscrigdo, nome do candidato.

7.5.4. Durante o processo seletivo, os candidatos deverdo encaminhar as alteragbes de
endereco para a CONTRATADA, que as comunicara ao CONTRATANTE apés o
encerramento do concurso.

7.6. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS:

7.6.1. A CONTRATADA devera colocar a disposicao dos candidatos equipe treinada de
atendimento a fim de orienta-los em todas as etapas do concurso, por meio de e-mail,
telefone ou outro canal eletrdnico disponibilizado pela CONTRATADA sem quaisquer
6nus para 0s candidatos.

7.6.2. Os questionamentos formulados pelos candidatos deverédo ser respondidos em
tempo habil pela CONTRATADA, para garantir a participacdo desses nas etapas
relacionadas a consulta.

7.6.3. A CONTRATADA devera disponibilizar em seu site, no prazo minimo de 10 (dez)
dias de antecedéncia para a realizacdo das provas, opcao de consulta ao local de
provas, permitindo que sejam obtidas informacdes exatas para a realizagdo da prova.
7.7. DAS PROVAS:

7.7.1. A disposicao das provas podera seguir a tabela abaixo:

DESCRICAO CARGOS CARATER
Prova objetiva Todos os cargos g:gls?ﬁct:z:g)rii
Prova discursiva Eliminatério e

Todos os cargos e
9 Classificatério

Prova de titulos Advogado Classificatério

7.7.2. A CONTRATADA devera especificar os conteudos programaticos das provas e
a quantidade de questdes em conjunto com a Comissdao de Acompanhamento do
Concurso Publico do CRMV-ES.

7.7.3. A CONTRATADA devera elaborar provas especiais para candidatos portadores
de necessidades  especiais, indicadas no  formulario de inscricao.

7.7.4. As provas objetivas deverdo conter questdes inéditas, de mdltipla escolha e
devem ser elaboradas de modo a avaliar as competéncias e habilidades mentais dos
candidatos, abrangendo as capacidades de compreensdo, de aplicacdo, analise e
sintese, privilegiando a reflexao sobre a memorizagao.

7.7.5. Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverdo conter todas as
instrucoes necessarias a realizacao da prova.



7.7.6. As folhas de respostas das questées das provas deverado ser personalizadas e
identificadas por meio do mecanismo de seguranca.

7.7.7. A CONTRATADA devera montar, imprimir, conferir, embalar, lacrar os cadernos
de questées e produzi-los em quantidade suficiente as necessidades do concurso
publico.

7.7.8. A CONTRATADA devera executar dos procedimentos de elaboracao, impressao,
aplicacao, fiscalizacdo e correcdo das provas objetivas e discursivas.

7.7.9. Os gabaritos das provas deverado ser divulgados no site da CONTRATADA,
conforme data estabelecida no cronograma de atividades do concurso.

7.7.10. O caderno de questbes e a redagao deverdo conter espacgos proprios para
rascunho.

7.8. DOS LOCAIS DE APLICAGCAO DAS PROVAS:

7.8.1. Os locais de aplicagdo das provas deverao ser selecionados entre aqueles que
possuam infraestrutura adequada para permitir a boa acomodacao fisica dos
candidatos, facilidade de acesso, inclusive pelos portadores de necessidades especiais,
e sinalizagéo para orientar a movimentagéo dos candidatos.

7.8.2. Os locais de aplicagdo das provas indicados devem ser preferencialmente
estabelecimentos de ensino localizados na capital do Espirito Santo.

7.8.3. Todos os locais deverao dispor de banheiros femininos e masculinos, bebedouros
coletivos, assentos, iluminacao e ventilacao adequadas.

7.8.4. Havendo necessidade, a CONTRATADA deverd disponibilizar nos locais de prova
sala especifica para candidatos que solicitaram condicdes especiais.

7.8.5. Em cada local de prova deve haver, pelo menos, uma sala especifica para
lactantes.

7.9. DO PESSOAL:

7.9.1. As bancas examinadoras para a elaboragéo e corregdo das questbes de provas
deverdo ser compostas por profissionais especializados, de notério saber e ilibada
reputagao.

7.9.2. Cada membro componente das bancas examinadoras deverd assinar termo de
compromisso, a fim de garantir o sigilo em cada etapa do concurso, e declarar que néo
tem conhecimento da participagdo de parentes consanguineos ou afins, até o terceiro
grau, no certame e nao possuir qualquer vinculo profissional e pessoal com instituicées
que oferegcam Cursos preparatérios para CONCursos.

7.9.3. A CONTRATADA devera disponibilizar pelo menos um representante para
gerenciar a aplicacao das provas.

7.9.4. A CONTRATADA devera disponibilizar equipe treinada para atendimento aos
candidatos em todas as etapas do concurso, inclusive nos dias e locais de provas.

7.9.5. A CONTRATADA devera selecionar e capacitar os fiscais que atuardo na
aplicacao das provas.



7.9.6. A CONTRATADA devera prever atendimento médico adequado as necessidades
do CoNncurso publico.

7.9.7. A CONTRATADA devera dispor de assessoria técnica, juridica e linguistica em
todas as etapas do concurso para fins de elaboracao de editais, avisos, comunicados,
instrucoes aos candidatos e demais documentos necessarios.

7.9.8. A CONTRATADA devera dispor de profissionais legalmente habilitados para
receber, analisar e responder aos eventuais recursos administrativos e acées judiciais
interpostas por candidatos ou por terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas) referentes ao concurso publico.

7.9.9. A CONTRATADA devera dispor de todos 0s meios necessarios a assegurar
absoluto sigilo e seguranga em todas as etapas do certame, desde a elaboragéo das
questdes de provas, sua aplicacdo, até a homologacgéo do resultado final do concurso
publico.

7.9.10. A CONTRATADA devera possuir infraestrutura e sistema logistico minimo e
compativel com a execucao do objeto.

7.10. DOS RESULTADOS:

7.10.1. A CONTRATADA devera encaminhar ao CONTRATANTE as listagens de
candidatos com os resultados das provas, em meio magnético compativel com a
plataforma Windows, conforme discriminado a seguir:

I. Habilitados, em ordem de classificagdo, por cargo, contendo: nimero de inscricao,
nome, niumero do documento de identidade, classificagdo, telefones (fixo e celular),
endereco eletrdnico e endereco residencial completo.

Il. Portadores de necessidades especiais habilitados (Decreto n® 9.509/2019), em ordem
de classificagdo, por cargo, contendo: numero de inscricdo, nome, numero do
documento de identidade, classificacao, telefones (fixo e celular), endereco eletrénico e
enderecgo residencial completo.

[ll. Negros habilitados (Lei n® 12.990/2017), em ordem de classificagdo, por cargo,
contendo: numero de inscricdo, nome, numero do documento de identidade,
classificagcéo, telefones (fixo e celular), endereco eletrénico e endereco residencial
completo.

V. Estatistica  dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados.

7.10.2. A CONTRATADA devera disponibilizar em seu enderego eletrdnico todos os
resultados dos candidatos, com busca por nome, numero de inscrigdo, RG e/ou CPF.

7.11. DO DESLOCAMENTO, TRANSPORTE, POSTAGEM, PUBLICACOES,
ENCARGOS, TRIBUTOS E OUTROS:

7.11.1. A CONTRATADA arcara com todas as despesas decorrentes do deslocamento
de seu pessoal de apoio, coordenacgdo e fiscalizagdo; do transporte de todo o material
relativo ao concurso; da postagem de comunicados; das publicacbes de avisos e
comunicados em jornais € na imprensa oficial, bem como dos encargos, tributos,
impostos e outras despesas.

7.11.2. A CONTRATADA arcara com os prejuizos decorrentes de anulagéo de provas
realizadas ou de mudancas em sua data de aplicacao, quando os motivos ensejadores



destes fatos forem de sua responsabilidade.
7.12. DO CRONOGRAMA DO CONCURSO:

7.12.1. A CONTRATADA devera apresentar cronograma do concurso, conforme
modelo abaixo, e quaisquer alteragdes ou inclusdes das atividades devera ser
comunicada a Comissado de Acompanhamento do Concurso Publico do CRMV-ES:

a) Publicacao do Edital de abertura do Concurso Publico

b) Periodo de Inscrigao

c) Periodo de Isencao de Taxa de Inscricao

d) Edital de Deferimento das Isencbes de Taxa de Inscricao
e) Prazo de Recursos referente ao Indeferimento das Isenc¢des
f) Edital de Deferimento das Isengdes por Recurso

g) Prazo de Pagamento da Taxa de Inscrigao

h) Edital de Deferimento das Inscricoes

i) Prazo de Recursos referente ao Indeferimento das Inscrigées
j) Edital de Deferimento dos Recursos

k) Divulgacéo dos Locais de Prova

l) Aplicagéo das Provas

m) Divulgacéo dos Gabaritos e Caderno de Questoes

n) Prazo de Recursos contra Gabarito

o) Divulgacao de Respostas dos Recursos ao Gabarito

p) Edital de Classifica¢cdo de Aprovados

q) Prazo de Recursos contra Classificagdo e Notas

r) Edital de Recursos a Classificagao

s) Edital de Classificagéo de Aprovados Provas

t) Edital com Resultado Final

u) Homologacao Resultado

7.13. O cronograma de execugao do concurso publico sera estabelecido por acordo
entre as partes. Apos a aprovagao do cronograma de execucao, em caso de eventuais
atrasos no cumprimento dos prazos, ocorridos independentemente da vontade das
partes, sera feita a compensagdo em numero de dias de atraso.

8. DO PAGAMENTO

8.1. Todas as despesas com a execucao dos servicos serdo provenientes das taxas de
inscrigdes arrecadadas pela Contratada, ndo havendo nenhum énus para o CRMV-ES;

8.2. O recolhimento dos valores recebidos a titulo de taxa de inscricao, destinados ao
custeio das despesas efetuadas com a realizagdo do Concurso Publico para o
provimento de cargo no quadro deste Conselho, deve ser feito em conta bancaria de
titularidade da prépria empresa Contratada, devendo ela, contudo, prestar contas de
todos os valores recebidos, individualizando os inscritos e os valores pagos por cada
um deles.

8.3. A instituicdo contratada devera responder pelas consequéncias administrativas e
financeiras, caso subestime ou superestime o valor da taxa de inscrigao.

8.4. As atividades efetuadas compreendem a elaboragdo de provas, 0s custos
operacionais de elaboragcédo e reproducdo de cartazes de divulgacao, transportes de
provas, aplicacdo das provas, pagamento de pessoal e todos os custos pertinentes a



execugdo do contrato, incluidos os encargos e impostos, e serdo cobertas com a
cobranca das taxas de inscri¢ao.

8.5. A instituicdo contratada devera estimar, com base em suas analises de cenario,
namero de inscritos em concursos realizados anteriormente, inclusive em outros
CRMV’s, e ainda considerando seu conhecimento na realizacdo de certames publicos,
de tal modo a projetar o valor da taxa de inscricdo que possibilite a cobertura total dos
gastos relativos ao cumprimento deste projeto.

8.6. A analise de cenario realizada pela instituicdo contratada devera constar de sua
proposta para realizagdo do certame.

8.7. A instituicdo contratada devera responder pelas consequéncias administrativas e
financeiras, caso subestime ou superestime o valor da taxa de inscrigao.

8.8. A Contratada fara a captacao das taxas a serem cobradas dos candidatos no ato
da inscricao, ndo havendo iseng¢ao para os candidatos, ressalvados os casos previstos
em lei especifica, ficando o énus para a instituicdo contratada.

8.9. Todos os encargos sociais e trabalhistas, bem como tributos de quaisquer espécies,
incidentes ao objeto deste Contrato correrdo por conta da instituicdo Contratada.

8.7. Os valores das taxas de inscri¢ao referentes ao objeto deste Termo de Referéncia
serdo depositados pelos candidatos na conta da Contratada, que devera prestar conta
a Contratante da movimentagao dos valores depositados.

8.8. Os valores arrecadados a titulo de pagamento de inscricdo serdo com finalidade de
arcar com todos os custos da organizacao e execucao de todas as fases do certame.

8.9. No valor previsto ja deverdo estar incluidos todos os custos adicionais envolvidos
na realiza¢do do concurso.

8.10. Concluidas as inscricbes, o Contratante fara o devido levantamento do valor
efetivamente arrecadado, e este valor destinar-se-a ao pagamento do valor contratual a
empresa Contratada.

9. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

9.1. Compete ao CONTRATANTE:

9.1.1. Fornecer informagcdes necessarias a confeccdo do Edital do concurso pela
CONTRATADA, incluindo a legislacdo afeta ao Sistema CFMV/CRMVs para a
elaboragéo de questdes de prova.

9.1.2. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da CONTRATADA
através da Comissdo de Acompanhamento do Concurso, que se encarregara dos
contatos com o preposto da CONTRATADA para esclarecimentos de duvidas, troca de
informagdes e demais providéncias necessarias a realiza¢gao do concurso.

9.1.3. Fiscalizar o cumprimento de cronograma a ser estabelecido em conjunto com a
Contratada;



9.1.4. Analisar e validar todos os editais e comunicados pertinentes ao concurso publico
que serao elaborados pela Contratada;

9.1.5. Impedir que terceiros estranhos ao contrato prestem os servicos do objeto,
ressalvados os casos de subcontratacao que porventura sejam admitidos.

9.1.6. Prestar informacdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA para a perfeita execucao do objeto do contrato.

9.1.7. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeicbes, falhas ou
irregularidades constatadas nos servigcos, para que sejam adotadas as medidas
corretivas necessarias.

9.1.8. Apurar e aplicar sangdes administrativas, quando se fizerem necessarias.

9.1.9. Analisar e atestar os documentos apresentados pela Contratada, quando da
cobranca pelos servigos prestados.

9.1.10. Caso haja incorre¢do nos documentos recebidos, os mesmos seréo devolvidos
a contratada, para as devidas corregdes. A nova contagem dos prazos, para analise,
atesto e pagamento, recomegard quando da reapresentagdo dos documentos
devidamente corrigidos.

9.1.11. Efetuar os pagamentos na forma prevista no contrato.
9.2. Compete a CONTRATADA:

9.2.1. Cumprir as atividades inerentes ao objeto do contrato, bem como do Termo de
Referéncia do Concurso Publico CRMV-ES n® 01/2024

9.2.2. Apresentar Notas Fiscais e certidées de regularidade com vistas ao recebimento
do pagamento dos servigos.

9.2.3. Suportar todos os custos de fornecimentos, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a quitacdo das obrigacbes tributarias (diretas ou indiretas),
previdenciarias, trabalhistas, securitarias, taxas, fretes, transportes e equipamentos que
incidam ou venham a incidir sobre o Objeto.

9.2.4. Suportar todos e quaisquer compromissos e 6nus assumidos com terceiros,
ainda que vinculados a execugao, integral ou ndo, ou inexecugdo do Termo de
Referéncia, bem como por qualquer dano causado em decorréncia de seu ato, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

9.2.5. A execugéao dos servigcos do objeto deverd ser feita através de pessoas idoneas,
capacitadas e qualificadas, assumindo a CONTRATADA total responsabilidade por
quaisquer danos ou faltas que venham a ser cometidos durante a vigéncia contratual.

9.2.6. A CONTRATADA deveré indicar preposto para representa-lo na execugao do
contrato.

9.2.7. A CONTRATADA ¢é responsavel pelos danos causados diretamente ao
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do
contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pelo érgéo interessado.



9.2.8. A CONTRATADA devera manter, durante toda a execucado do contrato, em
compatibilidade com as obrigagcdes por ele assumidas, todas as condicoes de
habilitagcéo e qualificagcao exigidas no Termo de Referéncia.

9.2.9. E vedada a CONTRATADA a contratacéo de servidor pertencente ao quadro de
pessoal do CONTRATANTE.

9.2.10. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato.

9.2.11. Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pela CONTRATANTE ou
por seus prepostos.

9.2.12. Comunicar ao fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal na execugao dos servigos.

9.2.13. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecoes.

9.2.14. Executar os servigos conforme especificacées deste Termo de Referéncia e de
sua proposta.

9.2.15. Cabera a contratada realizar o concurso publico e garantir a completa e efetiva
consecucao do objetivo explicitado neste Termo de Referéncia, com a observancia da
legislacédo e do regulamento do concurso e, ainda, das disposi¢cdées que se seguem:

9.2.15.1. Iniciar os servigos, objeto do contrato, assim considerado como inicio da
execucgao dos servicos a realizacao de reunido inicial em até 10 (dez) dias corridos apos
a data de publicacao do seu extrato no 6rgao da Imprensa Oficial, apresentando:

a) Cronograma definitivo, a ser submetido a apreciacao da Comissao Organizadora
do Concurso Publico do CRMV-ES, onde estejam discriminados todos os prazos
em que as etapas do concurso devem ser executadas;

b) Planejamento preliminar, a ser submetido a apreciacdo da Comissao
Organizadora do Concurso Publico do CRMV-ES, com o calendario de cada
etapa do concurso e discriminando e detalhando todos os procedimentos a
serem adotados relativamente a elaboragédo de editais e divulgacao, inscricées
de candidatos, inclusive pessoas com deficiéncia e PPP, cadastramento dos
candidatos, sele¢do dos profissionais que compordo a banca examinadora,
critérios para elaboragdo de conteudos e questdes das provas, confec¢ao dos
cadernos de provas e folhas de resposta, reproducéao do material, logistica para
a aplicacao das provas, aplicacao das provas, métodos de seguranca a serem
empregados para a elaboragéao das provas, para a identificacdo dos candidatos
e para a aplicagcéo das provas, avaliagéo das provas, divulgagéo dos resultados
das provas, encaminhamento de recursos, apreciagao dos recursos, servigos de
informagéo e apoio aos candidatos.

c) Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas) no esclarecimento de ddvidas quanto aos
regulamentos do concurso, tornando disponiveis para tanto: pessoas, linha
telefonica e correio eletrénico (e-mail).

d) Especificar os conteudos das provas de conhecimentos basicos e especificos,
em conjunto com a Comissao Organizadora do Concurso Publico do CRMV-ES.

e) Elaborar provas especificas para candidatos com deficiéncia, se for o caso,
indicadas no formulario de inscri¢ao.
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Elaborar o Edital do Concurso, inclusive quanto ao conteudo programatico que
deve ser completo e atual.

Apresentar ao CRMV-ES, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma
acima mencionado, as relagdes de candidatos aprovados e classificados no
CONCuUrso.

Assegurar todas as condigbes para que o CRMV-ES fiscalize a execugao do
contrato.

Responsabilizar-se por qualquer fato ou acéo que leve a anulagao do concurso
publico, arcando com todos os 6nus dele decorrentes, desde que comprovada a
sua culpa.

Deferir e/ou indeferir as inscri¢des.

Emitir parecer de deferimento e indeferimento, preliminarmente, as inscricbes
para vagas reservadas a candidatos portadores de necessidades especiais, e
com hipossuficiéncia econémica, se houver.

Emitir os documentos de confirmagéo de inscri¢des.

Elaborar, revisar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas de selecao.

Prestar informagdes sobre o certame.

Elaborar comunicados, formularios, cadastros e listagens.

Elaborar, revisar, compor, imprimir e acondicionar as provas a serem aplicadas
no concurso, mantendo o seu conteddo no mais integral e absoluto sigilo,
tornando-o inacessivel a toda e qualquer pessoa que venha a ter envolvimento
direto ou indireto no processo, mantendo processo interno suficiente para manter
a segurancga da inviolabilidade das questdes a serem aplicadas.

O processo de recebimento dos arquivos digitais para impressdo devera
obedecer rigoroso controle de inviolabilidade do seu contetdo, de forma a
impedir o sucesso de qualquer tentativa de obtencao de copia, total ou parcial,
qgue venha(m) a tornar publica(s) a(s) questao(des).

Providenciar pessoal para seguranca e aplicacido das provas; locacéo de espaco
fisico, organizacéo, logistica e todas as operacdes concernentes a aplicacao das
provas;

Coordenar, sob sua inteira responsabilidade, a aplicacdo e corre¢do das provas
objetiva e discursiva;

Assegurar vista da prova individualizada e corrigida, da grade de resposta, do
gabarito e do cartédo de resposta, por sistema informatizado, ao candidato que
desejar recorrer.

Receber, analisar e responder aos recursos administrativos interpostos por
candidatos.

Entregar o resultado de todas as provas ao CRMV-ES.

Guardar, sob sigilo, as folhas de respostas, as folhas de frequéncia e as demais
planilhas de todos os candidatos, e o exemplar das provas objetivas e
discursivas aplicadas no concurso, pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses,
contados da homologacdo do concurso publico, podendo ser destruidas
posteriormente.

Promover a divulgagédo do concurso em diferentes meios de comunicagéo a
partir da publicacao do Edital de Abertura de Inscricdes até o encerramento das
inscricoes.

Obedecer rigorosamente ao cronograma do Concurso.

Zelar pelas condi¢cdes de seguranca e pela integridade fisica dos candidatos nos
locais de prova durante toda a realizagéo.

aa) Proibir, nas salas em que serdo aplicadas as provas, 0 acesso de candidatos

portando qualquer tipo de equipamento eletrdnico e conteudos escritos, a
exemplo de celulares, tablet, note book, calculadoras de qualquer tipo, agenda
eletrénica, relégio de pulso eletrénico, smart watches, fones de ouvido com ou
sem fio, cigarros eletrénicos, ipods, gravador ou qualquer outro receptor de



mensagens e outros que a coordenacgao de prova entender que ndao podem estar
no ambiente de aplicacao da prova

10. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Comete infracdo administrativa nos termos do art. 155 da Lei n? 14.133, de 2021,
a CONTRATADA que:

10.1.1. Der causa a inexecugao total ou parcial de qualquer das obrigagbes assumidas
em decorréncia da contratacao;

10.1.2. Ndao mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

10.1.3. Néo celebrar o contrato ou deixar de entregar a documentacéo exigida dentro
do prazo;

10.1.4. Ensejar o retardamento da execucdo ou entrega do objeto sem motivo
justificado;

10.1.5. Apresentar declaracdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a licitagdo ou a execugao do contrato;

10.1.6. Fraudar a licitacado ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

10.1.7. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
10.1.8. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

10.1.9. Praticar ato lesivo previsto no art. 5% da Lei n® 12.846, de 1% de agosto de 2013.

10.2. Pela inexecucéo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode
aplicar a CONTRATADA as seguintes sangoes:

10.2.1. Adverténcia, por faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretem
prejuizos significativos para a CONTRATANTE;

10.2.2. Multa moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de R$ 50,00 (cinquenta reais);

10.2.3. Multa compensatoria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no
caso de inexecucgao total do objeto;

10.2.4. Em caso de inexecugao parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual
do subitem acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigagao inadimplida;

10.2.5. Suspenséao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo, entidade ou
unidade administrava pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente,
pelo prazo de até dois anos;

10.2.6. Impedimento de licitar e contratar com 6rgéos e entidades da Unido com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;



10.2.7. A sangao de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também
€ aplicavel em quaisquer das hip6teses previstas como infragcdo administrativa no
subitem 9.1 deste Termo de Referéncia.

10.2.8. Declaracdao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitagcdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos
prejuizos causados;

10.2.9. As sangdes previstas nos subitens 9.2.1, 9.2.5, 9.2.6 e 9.2.7 poderado ser
aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados.

10.2.10. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 156, lll e IV da Lei n® 14.133, de
2021, as empresas ou profissionais que:

10.2.10.1 Tenham sofrido condenacéao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

10.2.10.2 Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

10.2.10.3 Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

10.2.11. A aplicagao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 14.133, de 2021, e subsidiariamente
a Lein?9.784, de 1999.

10.2.12. As multas devidas e/ou prejuizos causados a CONTRATANTE serao
deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos
da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ava da Unido e
cobrados judicialmente.

10.2.12.1 Caso a CONTRATANTE determine, a multa devera ser recolhida no prazo
maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicagédo enviada
pela autoridade competente.

10.2.13. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir 0s prejuizos causados
pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente
judicialmente, conforme artigo 419 do Cdédigo Civil.

10.2.14. A autoridade competente, na aplicagdo das sangoes, levara em consideragao
a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administragao, observado o principio da proporcionalidade.

10.3. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

11. DA GESTAO E DA FISCALIZACAO

11.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocagdo dos recursos



necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser
exercidos por um ou mais representantes do CONTRATANTE, especialmente
designados, na forma dos arts. 117 e 140 da Lei n® 14.133/21, e do art. 11 do Decreto
n? 9.507, de 2018..

11.2. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 117 da Lei n® 14.133/21.

11.3. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA ensejara a aplicacdo de sangdes administrativas,
previstas neste Termo de Referéncia e na legislacdo vigente, podendo culminar em
rescisao contratual, conforme disposto no inciso |, do art. 137 da Lei n® 14.133/21.

11.4. Nos termos do art. 117 da Lei 14.133/2021, sera designado como pessoa
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagao da entrega dos bens, o (a) Servidor(a)
Gabrielli Simdes Quirino, e-mail: gabrielli.simoes@crmves.org.br, no telefone (27)
99716-0692.

12. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

12.1. As despesas decorrentes deste objeto estdo previstas sob a
Rubrica 6.2.2.1.1.01.02.02.006.064, da Dotagdao Orcamentaria - Selegcéo e Treinamento
- PJ, do Plano de Contas do CRMV-ES.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Em caso de manifestacdo de desisténcia do fornecedor fica caracterizado
descumprimento total da(s) obrigacao(6es) assumida(s), sujeitando-o as penalidades
legalmente estabelecidas e a imediata perda da garantia de proposta em favor do érgao
ou entidade licitante, conforme estabelecido no art.90 § 5° da Lei 14.133/2021.

13.2. Considerando os principios da eficiéncia e da racionalidade administrativa, com
respaldo na possibilidade de contratos serem substituidos pela emissao de nota de
empenho, na forma do artigo 95, incisos I, da Lei 14.133/21, aplicando-se, no que
couber, as clausulas contidas no art. 92, da mesma Lei;

13.3. Salientamos que se porventura alguma situagao nao prevista neste Termo ocorrer,
todas as consequéncias de sua existéncia serdo regidas pela Lei Federal n°® Lei
14.133/2021 e pelo Decreto Federal n® 10.024/2019.

14. DO ENCAMINHAMENTO AO ORDENADOR DE DESPESAS

14.1. Sendo assim, diante das condigbes aqui apresentadas no presente Termo de
Referéncia, estando em consonéancia com as disposi¢cdes legais e normativas aplicaveis
e com o interesse e a conveniéncia da Administragdo, encaminhamos para andlise e
aprovacgao do Ordenador de Despesa do Conselho.



Vitéria, na data da assinatura.

Responsavel pela elaboracao do Termo de Referéncia

GABRIELLI SIMOES QUIRINO
Comissao de Compras e Fiscalizagdao Contratual
Portaria n® 41/2022 — Matricula 0054

Aprovo:

Med. Vet. José Carlos Landeiro Fraga
Presidente do CRMV-ES
CRMV-ES 0059-VP
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CRMV-ES

MINUTA DE CONTRATO CRMV-ES N2 XX/2024

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM
O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
VETERINARIA DO ESPIRITO SANTO - CRMV-ES E
A EMPRESA XXXXXXXX

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO - CRMV/ES, autarquia federal, érgao de fiscalizagdo do exercicio profissional, criado
pela Lei n® 5.517, de 1968, inscrita no CNPJ/MF sob n® 27.398.460/0001-76, com sede na
Rua Cyro Lima, 125, Enseada do Su& - CEP 29050- 230 — Vitéria/ES, doravante denominado
CONTRATANTE neste ato representada por seu Presidente, José Carlos Landeiro Fraga,
nos termos do art. 11 da Resolugdo n? 591/1992 - Regimento Interno Padrdao dos CRMVs,
eleito para o mandato no triénio de 12/04/2024 a 11/04/2027, inscrito no CRMV-ES sob n®
0059, e a XXXXXXXXXXXX, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n®
XXX XXX XXX-XX, com sede em (endereco completo), doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada pelo seu Procurador/Sécio/Administrador,
XXXXXXXXXXX, conforme atos constitutivos da empresa/procuracdo apresentada nos
autos, firmam entre si o presente TERMO DE CONTRATO oriundo do processo
administrativo n® 0410017.00000028/2024-56, sujeitando-se aos termos da Lei n.? 14.133/21
e suas posteriores alteracdes, e demais legislacbes vigentes e pertinentes a matéria e
mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O presente contrato tem como objeto a prestacdo de servigo técnico-especializado na
organizacao, coordenacao, planejamento e execucao de Concurso publico para provimento
de vagas e formagao de cadastro de reserva para cargos efetivos no ambito do Conselho
Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Espirito Santo (CRMV-ES), conforme
especificacdes, condigcbes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Dos cargos e vagas constantes deste processo:

QUADRO PARA PROVIMENTO DE VAGAS

CARGO ESCOLARIDADE SALARIO VAGAS CARGA HORARIA
SEMANAL
Agente Nivel Médio R$ 2.077,68 |01 (uma) + Cad. Reserva 40h
Administrativo
Agente Fiscal Nivel Médio R$ 3.405,62 Cad. Reserva 40h
Advogado (a) NivelSuperior R$ 4.805,18 Cad. Reserva 20h

1.3. O numero para cadastro de reserva fica assim definido:

CRM VE Rua Cyro Lima, 125, Enseada do Sua - CEP 29050-230 - Vitéria/ES
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(a) Cargo Agente Administrativo — 50 (cinquenta);
(b) Cargo Agente Fiscal — 20 (vinte);
(c) Advogado (a) — 20 (vinte);
1.4. A descrigdo da solugao como um todo € a estabelecida no Termo de Referéncia.

1.5. S30 anexos a este instrumento e vinculam esta contratagdo, independentemente de
transcrigéo:

I. O Termo de Referéncia que embasou a contratagao;
II. A Proposta do Contratado; e

lll.  Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA E PRORROGACOES

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 12 (doze) meses, iniciando na data da
publicagéo do termo de contrato, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.1.1. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de
termo aditivo, quando o objeto ndo for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as
providéncias cabiveis no caso de culpa do contratado, previstas neste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DO MODELO DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAL

3.1. O regime de execugao contratual, os modelos de gestao e de execucao, assim como 0s
prazos e condicdes de conclusao, entrega, observacao e recebimento do objeto constam no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato especialmente no item 07.

3.2. A CONTRATADA devera indicar ao CONTRATANTE um preposto para intermediar os
contatos técnicos e outros assuntos relacionados com a prestagdo dos servigos.

3.3. A comunicacdo entre o Orgdo e a prestadora de servigos se dard, preferencialmente,
mediante meio eletrdnico.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

4.1. O valor do contrato, assim como a remuneragdo da empresa sera, exclusivamente, a
soma dos valores arrecadados com as taxas de inscri¢ao.

4.2. As despesas de organizacao e execucao de todas as fases do certame serao custeadas
pelos valores arrecadados a titulo de taxa de inscricdo, correndo por conta da CONTRATADA
0s seus 6nus.

4.3. Os valores das taxas de inscricdo sao fixos e irreajustaveis e neles estao incluidas todas
as despesas legais incidentes, todos os impostos, taxas, seguros e outros custos e as
resultantes da prestagdo dos servigos, bem como deduzidos quaisquer descontos que
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venham a ser concedidos.

4.4. O valor cobrado a titulo de taxa de inscricdo no concurso publico sera fixado no edital do
concurso publico.

4.5. A CONTRATADA para realizar o concurso publico arcarda com todas as despesas
decorrentes do mesmo, incluindo custos diretos e indiretos, relativos a contratagdo de
pessoal, locagdo e aquisicdo de bens méveis e imoveis, do deslocamento do pessoal de
apoio, de coordenacéo e fiscalizacdo, confecgao, reproducdo, armazenagem, distribuicao e
transporte de todo o material relativo ao concurso, contratagdo de publicidade, postagem de
comunicados, de taxas bancarias, bem como responder por quaisquer 6nus, despesas e
obrigacoes, de natureza trabalhista, social, previdenciaria, fiscal, acidentaria, tributaria,
encargos relativos a alimentagdo, transporte e outros beneficios de qualquer natureza,
decorrentes da relacdo de emprego do pessoal que venha a ser contratado para a execucao
de servicos incluidos no objeto do contrato, isentar a administracéo federal de toda e qualquer
custo, despesa e 6nus a qualquer titulo.

4.6. A instituicdo CONTRATADA devera estimar, com base em suas analises de cenario,
namero de inscritos em concursos realizados anteriormente e ainda considerando seu
conhecimento na realizagdo de certames publicos, de tal modo a projetar o valor da taxa de
inscricdo que possibilite a cobertura total dos gastos relativos ao cumprimento deste projeto.

4.7. No valor previsto j& deverdo estar incluidos todos os custos adicionais envolvidos na
realizagdo do concurso

4.8. Os custos com publicacdo no Diario Oficial da Unido s&o de responsabilidade da
CONTRATADA.

4.9. A instituicdo contratada devera responder pelas consequéncias administrativas e
financeiras, caso subestime ou superestime o valor da taxa de inscricao.

CLAUSULA QUINTA - DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Fica registrado para efeitos de Contrato o valor de inscricdo de R$ XX, XX, para os cargos
de nivel médio e de R$ XX, XX, para os cargos de nivel superior.

5.2. A CONTRATADA fara a captagao das taxas a serem cobradas dos candidatos no ato da
inscricdo, ndo havendo isengdo para os candidatos, ressalvados os casos previstos em lei
especifica, ficando o 6nus para a instituicio CONTRATADA.

5.3. A CONTRATADA compromete-se a arcar com todos os custos decorrentes das isengdes
legais de taxa de inscri¢do previstas na legislacao vigente.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1. A remuneracao da CONTRATADA para a realizagdo do concurso publico promovido pelo
CONTRATANTE sera constituida exclusivamente pelo valor total arrecadado com as taxas de
inscricao pagas pelos candidatos participantes, ndo havendo nenhum 6nus para o CRMV-ES.

6.2. O recolhimento dos valores recebidos a titulo de taxa de inscricao, destinados ao custeio
das despesas efetuadas com a realizacdo do Concurso Publico para o provimento de cargo
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no quadro deste Conselho, deve ser feito em conta bancéria de titularidade da prépria
empresa CONTRATADA, devendo ela, contudo, prestar contas de todos os valores
recebidos, individualizando os inscritos e os valores pagos por cada um deles.

6.3. A Contratada fara a captagdo das taxas a serem cobradas dos candidatos no ato da
inscricdo, ndo havendo isencdo para os candidatos, ressalvados os casos previstos em lei
especifica, ficando o 6nus para a instituicdo contratada.

6.4. O pagamento da taxa de inscricao é de inteira responsabilidade do candidato, sendo que
erro no recolhimento nao gerara obrigagcdes ao CONTRATANTE.

6.5. A CONTRATADA devera prestar contas de todas as inscrigoes efetuadas a comissao de
acompanhamento do concurso, formalmente designada pelo CONTRATANTE, apresentando
relatérios detalhados sobre a arrecadacao e o niumero de inscritos.

6.6. Para garantir a correta execugdo dos servicos contratados, a CONTRATADA
compromete-se a prestar todas as atividades necessarias a realizacdo do concurso publico,
cumprindo rigorosamente o cronograma e os requisitos estabelecidos no contrato e no edital.

6.7. Todos os encargos sociais e trabalhistas, bem como tributos de quaisquer espécies,
incidentes ao objeto deste Contrato correrdo por conta da instituicdo Contratada.

6.8. Concluidas as inscricbes, o CONTRATANTE fard o devido levantamento do valor
efetivamente arrecadado, e este valor destinar-se-a ao pagamento do valor contratual a
empresa Contratada.

CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTE

7.1. Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado
da data do orgamento estimado.

7.2. Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os precos
iniciais serédo reajustados, mediante a aplicagdo pelo Contratante, do IPCA, exclusivamente
para as obrigacoes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.4. No caso de atraso ou nao divulgagao do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante
pagara ao Contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a
diferenga correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s). 7.5 Nas
afericoes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

7.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma n&o possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicao, o(s)
que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacao entdo em vigor.

7.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

Minuta de contrato - Processo
0410017.00000028/2024-56

Pagina 4

CRM VE Rua Cyro Lima, 125, Enseada do Sua - CEP 29050-230 - Vitéria/ES

Conselho Regional de Medicina Veterinaria  Tel (27) 99518-1374 - crmves.org.br - licitacao@crmves.org.br
do Estado do Espirito Santo



SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CRMV-ES

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
8.1. Séo obrigagdes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com
0 contrato e seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregbes verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em
parte, as suas expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execugédo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo
Contratado;

8.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto,
no prazo, forma e condigcbes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia.

8.7. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.8. Cientificar o 6rgao de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocao
das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

8.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a
execucgao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

8.10. A Administracdo tera o prazo de 01 (um) més, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

8.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro
feitos pelo contratado no prazo maximo de 01 (um) més.

8.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracao de descumprimento de clausulas contratuais.

8.13. A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execug¢do do contrato, bem como por
qualguer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
9.1. Compete a CONTRATADA:

9.1.1. Cumprir as atividades inerentes ao objeto do contrato, bem como do Termo de
Referéncia do Concurso Publico CRMV-ES n® 01/2025.

9.1.2. Apresentar Notas Fiscais e certidbes de regularidade com vistas ao
recebimento do pagamento dos servigos.

9.1.3. Suportar todos os custos de fornecimentos, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a quitacdo das obrigages tributarias (diretas ou indiretas), previdenciarias,
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trabalhistas, securitarias, taxas, fretes, transportes e equipamentos que incidam ou venham a
incidir sobre o Objeto.

9.1.4. Suportar todos e quaisquer compromissos e 6nus assumidos com terceiros,
ainda que vinculados a execucgdo, integral ou nao, ou inexecugdo do Termo de Referéncia,
bem como por qualquer dano causado em decorréncia de seu ato, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

9.1.5. A execucgao dos servigos do objeto devera ser feita através de pessoas idéneas,
capacitadas e qualificadas, assumindo a CONTRATADA total responsabilidade por quaisquer
danos ou faltas que venham a ser cometidos durante a vigéncia contratual.

9.1.6. A CONTRATADA devera indicar preposto para representa-lo na execug¢ao do
contrato.

9.1.7. A CONTRATADA ¢é responsavel pelos danos causados diretamente ao
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugéao do contrato,
nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo
6rgao interessado.

9.1.8. A CONTRATADA devera manter, durante toda a execucdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes por ele assumidas, todas as condicbes de habilitacdo e
qualificacao exigidas no Termo de Referéncia.

9.1.9. E vedada a CONTRATADA a contratagdo de servidor pertencente ao quadro de
pessoal do CONTRATANTE.

9.1.10. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato.

9.1.11. Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pela CONTRATANTE ou
por seus prepostos.

9.1.12. Comunicar ao fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal na execugao dos Servigos.

9.1.13. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecdes.

9.1.14. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de
sua proposta.

Minuta de contrato - Processo
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9.1.15. Cabera a contratada realizar o concurso publico e garantir a completa e efetiva
consecucao do objetivo explicitado neste Termo de Referéncia, com a observancia da
legislacéo e do regulamento do concurso e, ainda, das disposi¢cdes que se seguem:
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9.1.15.1. Iniciar os servicos, objeto do contrato, assim considerado como inicio da
execucao dos servicos a realizacdo de reunido inicial em até 10 (dez) dias corridos apés a
data de publicacdo do seu extrato no 6rgao da Imprensa Oficial, apresentando:

a) Cronograma definitivo, a ser submetido a apreciacao da Comissao Organizadora do
Concurso Publico do CRMV-ES, onde estejam discriminados todos os prazos em que
as etapas do concurso devem ser executadas;

b) Planejamento preliminar, a ser submetido a apreciacdo da Comissado Organizadora
do Concurso Publico do CRMV-ES, com o calendario de cada etapa do concurso e
discriminando e detalhando todos os procedimentos a serem adotados relativamente
a elaboracgédo de editais e divulgagao, inscricées de candidatos, inclusive pessoas com
deficiéncia e PPP, cadastramento dos candidatos, selecdo dos profissionais que
comporao a banca examinadora, critérios para elaboragdo de conteldos e questdes
das provas, confeccdo dos cadernos de provas e folhas de resposta, reproducdo do
material, logistica para a aplicacdo das provas, aplicacdo das provas, métodos de
seguranga a serem empregados para a elaboragdo das provas, para a identificagao
dos candidatos e para a aplicacao das provas, avaliacao das provas, divulgacao dos
resultados das provas, encaminhamento de recursos, apreciagdo dos recursos,
servicos de informacédo e apoio aos candidatos.

9.1.16. Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas) no esclarecimento de duvidas quanto aos regulamentos do
concurso, tornando disponiveis para tanto: pessoas, linha telefénica e correio eletrénico (e-
mail).

9.1.17. Especificar os conteldos das provas de conhecimentos basicos e especificos,
em conjunto com a Comissao Organizadora do Concurso Publico do CRMV-SC.

9.1.18. Elaborar provas especificas para candidatos com deficiéncia, se for o caso,
indicadas no formulario de inscricao.

9.1.19. Elaborar o Edital do Concurso, inclusive quanto ao conteddo programatico que
deve ser completo e atual.

9.1.20. Apresentar ao CRMV-ES, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma
acima mencionado, as relagdes de candidatos aprovados e classificados no concurso.

9.1.21. Assegurar todas as condigées para que o CRMV-ES fiscalize a execugao do
contrato.

9.1.22. Responsabilizar-se por qualquer fato ou agéo que leve a anulagéo do concurso
publico, arcando com todos os 6nus dele decorrentes, desde que comprovada a sua culpa.

9.1.22. Deferir e/ou indeferir as inscri¢des.
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9.1.23. Emitir parecer de deferimento e indeferimento, preliminarmente, as inscricdes
para vagas reservadas a candidatos portadores de necessidades especiais, e com
hipossuficiéncia econémica, se houver.

9.1.24. Emitir os documentos de confirmacéao de inscricoes.

9.1.25. Elaborar, revisar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas de selecao.
9.1.26. Prestar informagfes sobre o certame.

9.1.27. Elaborar comunicados, formularios, cadastros e listagens.

9.1.28. Elaborar, revisar, compor, imprimir € acondicionar as provas a serem aplicadas
no concurso, mantendo o seu conteddo no mais integral e absoluto sigilo, tornando-o
inacessivel a toda e qualquer pessoa que venha a ter envolvimento direto ou indireto no
processo, mantendo processo interno suficiente para manter a segurancga da inviolabilidade
das questbes a serem aplicadas. O processo de recebimento dos arquivos digitais para
impressao devera obedecer rigoroso controle de inviolabilidade do seu conteldo, de forma a
impedir o sucesso de qualquer tentativa de obtengao de cépia, total ou parcial, que venha(m)
a tornar publica(s) a(s) questao(des).

9.1.29. Providenciar pessoal para seguranga e aplicagdo das provas; locacdo de
espacgo fisico, organizagao, logistica e todas as operagdes concernentes a aplicacdo das
provas;

9.1.30. Coordenar, sob sua inteira responsabilidade, a aplicacdo e corregcdo das
provas objetiva e discursiva;

9.1.31. Assegurar vista da prova individualizada e corrigida, da grade de resposta, do
gabarito e do cartdo de resposta, por sistema informatizado, ao candidato que desejar
recorrer.

9.1.32. Receber, analisar e responder aos recursos administrativos interpostos por
candidatos.

9.1.33. Entregar o resultado de todas as provas ao CRMV-ES.

9.1.34. Guardar, sob sigilo, as folhas de respostas, as folhas de frequéncia e as
demais planilhas de todos os candidatos, e 0 exemplar das provas objetivas e discursivas
aplicadas no concurso, pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, contados da homologacao
do concurso publico, podendo ser destruidas posteriormente.

9.1.35. Promover a divulgacao do concurso em diferentes meios de comunicagao a
partir da publicacao do Edital de Abertura de Inscricdes até o encerramento das inscrigoes.

9.1.36. Obedecer rigorosamente ao cronograma do Concurso.
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9.1.37. Zelar pelas condi¢cbes de seguranca e pela integridade fisica dos candidatos
nos locais de prova durante toda a realizacéo.

9.1.38. Proibir, nas salas em que serao aplicadas as provas, o acesso de candidatos
portando qualquer tipo de equipamento eletrénico e conteldos escritos, a exemplo de
celulares, tablet, note book, calculadoras de qualquer tipo, agenda eletrénica, reldégio de pulso
eletrbnico, smart watches, fones de ouvido com ou sem fio, cigarros eletrbnicos, ipods,
gravador ou qualquer outro receptor de mensagens e outros que a coordenagédo de prova
entender que ndo podem estar no ambiente de aplica¢do da prova.

9.2. E vedado & CONTRATADA:

9.2.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao
financeira;

9.2.2. Divulgar e/ou fornecer dados ou informagbes obtidos em raz&do da
relagdo contratual, e utilizar o nome do CONTRATANTE para fins comerciais ou em
campanhas e material de publicidade, salvo com autorizagao prévia;

9.2.3. Interromper a execugéo contratual sob alegacdo de inadimplemento por
parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

9.2.4.Transferir ou subcontratar a outrem, no todo ou em parte, o fornecimento
do objeto;

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGCOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a
todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacéo da proposta
no procedimento de contratacdo, independentemente de declaragdo ou de aceitacédo
expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram
seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses
permitidas em Lei.

10.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os
contratos de suboperacgao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
contratado elimina-los, com excegao das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em
que houver necessidade de guarda de documentacdo para fins de comprovacao do
cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas
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obrigacgodes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua
observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da
LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles
que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual
controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com
cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagido, em caso
de eventuais omissoes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperavel, a fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela Administracao nas hipéteses
previstas na LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de
dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio
de opinides técnicas ou recomendagodes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata 0§ 1° do art. 26 da LGPD deverdao ser
comunicados a autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Comete infragdo administrativa nos termos do art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021, a
CONTRATADA que:

a. der causa a inexecugao parcial do contrato;

b. der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao ou
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c. der causa a inexecugao total do contrato;

d. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado;
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e. apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execugédo do
contrato;

f. praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

2 Q

11.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes
sangdes:

1. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da
Lei n® 14.133, de 2021;

2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 4%, da Lei n® 14.133, de 2021);

3. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem
como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave
(art. 156, §59, da Lei n® 14.133, de 2021).

4. Multa:

e Multa moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de R$ 50,00 (cinquenta reais);

¢ Multa compensatoria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no
caso de inexecugéo total do objeto;

o Em caso de inexecugao parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual
do subitem acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigacao
inadimplida;

5. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o érgao, entidade ou
unidade administrava pela qual a Administragao Publica opera e atua concretamente,
pelo prazo de até dois anos;

6. Impedimento de licitar e contratar com érgaos e entidades da Unido com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

¢ A sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também
€ aplicavel em quaisquer das hip6teses previstas como infragado administrativa
no subitem 11.1 deste Termo.

7. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagcdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos
prejuizos causados;
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11.3. Todas as sancbes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, §79, da Lei n? 14.133, de 2021).

11.3.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagéo (art. 157, da Lei n? 14.133,
de 2021)

11.3.2. Se a multa aplicada e as indenizacées cabiveis forem superiores ao
valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda
desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente
(art. 156, §82, da Lei n? 14.133, de 2021).

11.3.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera
ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez)dias, a contar da data do
recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

11.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 156, lll e IV da Lei n® 14.133, de 2021, as
empresas ou profissionais que:

11.4.1. Tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

11.4.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

11.4.3. Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

11.5. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 14.133, de 2021, e subsidiariamente a Lei
n°® 9.784, de 1999.

11.6. Na aplicacao das sangdes serao considerados (art. 156, §12, da Lei n® 14.133, de 2021):

a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

as peculiaridades do caso concreto;

as circunstancias agravantes ou atenuantes;

os danos que dela provierem para o Contratante;

a implantagcédo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos érgaos de controle.

o0~

11.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a CONTRATANTE serdo deduzidos dos
valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda,
quando for o caso, serao inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

11.7.1 Caso a CONTRATANTE determine, a multa devera ser recolhida no prazo
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maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunica¢do enviada
pela autoridade competente.

11.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unidao ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Caédigo Civil.

11.9. A aplicacdo das sancgdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacdo de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n®
14.133, de 2021).

11.10. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINGAO CONTRATUAL

12.1. O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigacées de ambas as partes, ainda que
isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

12.2. Se as obrigagcdes nao forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara
prorrogada até a conclusdo do objeto, caso em que devera a Administracdo providenciar a
readequacao do cronograma fixado para o contrato.

12.3. Quando a nao conclusdao do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do
contratado:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sancdes
administrativas; e

b) podera a Administracao optar pela extincdo do contrato e, nesse caso, adotara as
medidas admitidas em lei para a continuidade da execucéao contratual.

12.4. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n®
14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

12.4.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.4.2. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da
empresa nao ensejara a rescisao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.4.2.1. Se a operacao implicar mudanga da pessoa juridica contratada,
devera ser formalizado termo aditivo para alteragao subjetiva.

12.5. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
12.5.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.5.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
12.5.3. Indenizacdes e multas.

12.6. A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio
econbmico-financeiro, hipétese em que serd concedida indenizagdo por meio de termo
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indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.? 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1. As despesas decorrentes desta contratacdo correrdo a conta dos recursos especificos
consignados no orcamento do CONTRATANTE para o exercicio de 2024, ficando
condicionado a suplementagcdo orgamentaria no exercicio seguinte sob a Rubrica
Rubrica 6.2.2.1.1.01.02.02.006.064, da Dotacao Orgcamentaria - Selecao e Treinamento — PJ.

13.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos
recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagao sera feita no
inicio de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas
na Lei n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo
as disposicdes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e
normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS ALTERAGOES

15.1. Eventuais alterages contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da
Lei n® 14.133, de 2021.

15.2. ACONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As alteragbes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo
aditivo, submetido a prévia aprovagao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos
de justificada necessidade de antecipacao de seus efeitos, hipétese em que a formalizacao
do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de
2021).

15.4. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de
2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO

16.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagbes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem
como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencéo ao art. 91, caput, da Lei n.? 14.133, de
2021, e ao art. 82 §2° da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7%, §39, inciso V, do Decreto n.
7.724, de 2012.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1. Fica eleito o foro da Justica Federal de Vitéria — Sec¢ao Judiciaria do Espirito Santo para
dirimir os litigios que decorrerem da execugao deste Termo de Contrato que nao puderem ser
compostos pela conciliagao, conforme art. 92, §1¢, da Lei n® 14.133/21.

Vitdria - ES, XX de XXXXX de 2024.

CONTRATANTE

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESPIRITO SANTO

CONTRATADA
XXXXXXXXXXXXXXXX

CRM VE Rua Cyro Lima, 125, Enseada do Sua - CEP 29050-230 - Vitéria/ES

Conselho Regional de Medicina Veterinaria  Tel (27) 99518-1374 - crmves.org.br - licitacao@crmves.org.br
do Estado do Espirito Santo

Minuta de contrato - Processo
0410017.00000028/2024-56
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